	Étape 1               Cerner la destination

	Résultat d’apprentissage 
 
	4.PÉ.1 Écrire un court texte sur un sujet particulier qui respecte un format précis de votre vie (de l’invitation et de la recette). 

[Rédiger un court texte en développant un aspect du sujet choisi et en respectant le format (p. ex. invitation, recette, cartes de remerciement, expérience scientifique) en employant un nombre de mots usuels variant entre 375 et 400.

On s’attend à ce que le contenu pour la production écrite vienne du vécu de l’élève tel que ses expériences, les autres matières, les livres, les produites médiatiques qu’il ou elle visionne, les activités, les routines, les personnes dans sa vie.] 
5.PO.5 Établir les règles de fonctionnement du groupe et travailler efficacement en groupe. 
[Établir les règles de fonctionnement du groupe telles que respect du sujet, du droit de parole, des rôles et de l’environnement de travail.]


	Savoir
	Comprendre
	Pouvoir faire

	Résultats :

-Les marqueurs de relations de l’énumération
-Les rôles du travail en groupe

-Les informations essentielles d’une invitation et d’une recette
Thèmes :

-Le fonctionnement général d’un restaurant

-Qu’est-ce qui rend une sortie à un restaurant plaisante

-Comment la musique influence l’ambiance d’un restaurant
	-Un groupe efficace fonctionne quand tous les membres travaillent d’une manière indépendante et interdépendante pour réussir un but particulier 
-Que chaque écriture de la vie suit son propre format


	-Travailler en groupe d’une manière efficace
-Écrire une recette qui inclut les informations nécessaires pour que la recette puisse être suivre pour créer un met 
-Créer une invitation qui inclut les informations nécessaires
-Reconnaitre et trouver de la musique qui créera une ambiance particulière à notre restaurant

	Questions essentielles

Résultats:

1. Un format d’écriture particulier, pourquoi existe-t-il dans ta vie?  
2. Pourquoi les personnes, travaillent-elles en groupe?

Thèmes :
1. Pourquoi manges-tu aux restaurants?
3. La musique, comment contrôle-t-elle nos émotions?

	Ce que les élèves veulent apprendre 



	Étape 2                Déterminer comment se fera la mesure et l’évaluation

	RA
	Indicateurs de réalisation

	L’élève devra :
	L’élève devra :

	4.PÉ.1 Rédiger un court texte en développant un aspect du sujet choisi et en respectant le format (p. ex. invitation, recette, cartes de remerciement, expérience scientifique) en employant un nombre de mots usuels variant entre 375 et 400.

On s’attend à ce que le contenu pour la production écrite vienne du vécu de l’élève tel que ses expériences, les autres matières, les livres, les produites médiatiques qu’il ou elle visionne, les activités, les routines, les personnes dans sa vie. 
5.PO.5 Établir les règles de fonctionnement du groupe telles que respect du sujet, du droit de parole, des rôles et de l’environnement de travail.


	4.PÉ.1 Rédiger un court texte en développant un aspect du sujet choisi et en respectant le format (p. ex. invitation, recette, cartes de remerciement, expérience scientifique) en employant un nombre de mots usuels variant entre 375 et 400.

On s’attend à ce que le contenu pour la production écrite vienne du vécu de l’élève tel que ses expériences, les autres matières, les livres, les produites médiatiques qu’il ou elle visionne, les activités, les routines, les personnes dans sa vie. 
5.PO.5 Établir les règles de fonctionnement du groupe telles que respect du sujet, du droit de parole, des rôles et de l’environnement de travail.



	Mesure et évaluation (stratégies et outils) 

(4)

Évaluation : L’énumération 

-Une fiche d’écoute. Les élèves écouteront diverses chansons de musique et en groupe, ils décriront ce qu’ils entendent au long de la chanson en faisant l’énumération
Évaluation : L’invitation au restaurant

-Une invitation. Les élèves créeront une invitation, selon le format étudié, qui représente notre restaurant et invite les parents et l’équipe administrative à diner chez notre restaurant. 

Évaluation finale : Une journée au restaurant

-Créer une recette et la suivre. Les élèves écriront une recette et la suivront et apporteront ce plat à l’école pour le donner aux clients lors de la journée au restaurant.   

(5)

Évaluation : La musique et l’ambiance

-Une fiche d’écoute. Les élèves écouteront diverses chansons de musique et en groupe, ils décriront l’ambiance créée pas chaque chanson. 
Évaluation : L’organisation du restaurant (en groupe)

-Une feuille de planification. En groupe, les élèves détermineront les éléments nécessaires pour faire fonctionner notre restaurant. Ensuite, chaque groupe s’occupera de l’organisation de divers éléments pour s’assurer du fonctionnement efficace de notre restaurant.
Évaluation finale : Une journée au restaurant

-Liste de diffusion et observation. En groupe, les élèves choisiront des chansons qui créeront l’ambiance ciblée de notre restaurant. Lors de la journée au restaurant, on jouera leurs listes de diffusions ainsi qu’ils géreront leurs éléments de l’évaluation « L’organisation d’un restaurant ». 

	Performances à mesurer :




	Étape 3               L’enseignement et l’environnement d’apprentissage 

	Avant
	1-3. On créera un exemple d’un restaurant plaisant dans la classe. 
Ensuite, on discutera de la dernière fois que l’élève a soupé au restaurant. On précisera les éléments nécessaires pour rendre une visite au restaurant plaisante. On portera notre attention de comment la musique contribue à l’ambiance plaisante du restaurant. J’introduirai la tâche finale de l’unité.
 

	Pendant
	4-5. On discutera de comment un groupe peu travailler efficacement. On discutera des rôles des membres du groupe et de comment chaque membre du groupe doit travailler indépendamment  et ensemble pour atteindre un but particulier. On fera une pratique du travail en groupe en utilisant les rôles pour atteindre un but. 
6. On discutera des marqueurs de relations d’énumération (premièrement, pendant, après, ensuite etc…) et on précisera quand les utiliser.
7-8. Évaluation : L’énumération/ Évaluation : La musique et l’ambiance-Une fiche d’écoute. 

Les élèves écouteront diverses chansons de musique. Les quatrièmes décriront ce qu’ils entendent au long de la chanson en faisant l’énumération. Les cinquièmes, en groupe, décriront l’ambiance créée pas chaque chanson. Tous les élèves écriront leurs réponses sur une fiche d’écoute. 
9-11. Ensemble, on dessinera un restaurant « plaisant ». Sur notre dessin, on précisera tous les éléments nécessaires pour créer et gérer ce restaurant plaisant. 
On déterminera le temps qu’il nous prendra pour nous rendre à la tâche finale et décidera quelle journée sera notre « journée au restaurant ». 
12-14. Évaluation : L’invitation au restaurant

-Une invitation. Les élèves créeront une invitation qui représente notre restaurant et invite les parents et l’équipe administrative à diner chez notre restaurant  
Évaluation : L’organisation du restaurant (en groupe)

-Une feuille de planification. En groupe, les élèves détermineront les éléments nécessaires pour faire fonctionner notre restaurant. Ensuite, chaque groupe s’occupera de l’organisation de divers éléments pour s’assurer du fonctionnement efficace de notre restaurant. 

15-23. On commencera notre travail pour réussir la tâche finale. Les quatrièmes trouveront une recette qu’ils veulent produire pour notre restaurant et écriront la recette. On discutera du format d’invitation qui représentera notre restaurant.  En groupe, les cinquièmes créeront une liste de diffusion pour jouer à notre restaurant. De plus, ils prépareront leurs tâches pour créer notre restaurant.   
24. Évaluation finale : Une journée au restaurant

-Créer une recette et la suivre. Les élèves écriront une recette et la suivront et apporteront ce plat à l’école pour le donner aux clients lors de la journée au restaurant.   

Évaluation finale : Une journée au restaurant

-Liste de diffusion et fiche anecdotique. En groupe, les élèves choisiront des chansons qui créeront l’ambiance ciblée de notre restaurant. Lors de la journée au restaurant, on jouera leurs listes de diffusions ainsi qu’ils géreront leurs éléments de l’évaluation « L’organisation d’un restaurant ».

	Après
	-Chaque élève remplira une feuille de réflexion au sujet du travail tout au long de l’unité ainsi que le déroulement de notre journée au restaurant. 

	Étape 4               Le suivi et le retour

	1. Ai-je aligné les résultats, la tâche finale et les activités d’apprentissages? oui
2. Mon unité, promu l’apprentissage continuel, encourage le développement de soi et de la communauté et engage les élèves? oui

3. Les activités d’apprentissages, permettent-ils d’aider les élèves à construire des connaissances, démontrer la responsabilité sociale, et le travail autonome? oui

4. J’ai fait des adaptations  au contenu du programme d’étude, à mon enseignement, et l’environnement d’apprentissage pour répondre aux besoins des tous les apprenants? oui

5. J’ai planifié une variété de méthodes d’enseignement dirigées par l’enseignant et l’élève? oui

6. J’ai inclus des évaluations formatives et sommatives qui reflètent les besoins et les intérêts fondés du programme d’étude? oui
7. Les élèves, ont-ils accès à une variété de ressources tout au long de l’unité? oui

8. J’ai promu la diversité et l’identité de chaque apprenant? oui

9 J’ai planifié des activités d’apprentissages qui préparent les élèves pour une vie équilibrée et/ou le monde de travail? oui 
   


	Étape 1               Cerner la destination

	Résultat d’apprentissage 
 
	 

	Savoir
	Comprendre
	Pouvoir faire

	
	
	

	Questions essentielles



	Ce que les élèves veulent apprendre 



	Étape 2                Déterminer comment se fera la mesure et l’évaluation

	RA
	Indicateurs de réalisation

	L’élève devra :
	L’élève :

	
	

	Mesure et évaluation (stratégies et outils) 



	Performances à mesure




	Étape 3               L’enseignement et l’environnement d’apprentissage 

	Avant
	

	Pendant
	

	Après
	

	Étape 4               Le suivi et le retour

	


Nom :

Évaluation 4-Une journée au restaurant

	
	4

(atteins au dessus du résultat)
	3

(atteins le résultat)
	2

(presque atteins le résultat)
	1

(n’atteins pas encore le résultat)

	Respecter le format d’une recette
	Mon format inclut tous les éléments essentiels à une recette (les ingrédients, leur quantité, les étapes à suivre) et inclut des éléments non-essentiels, mais traditionnels (photo du met, précision de type d’ingrédients, suggestions pour rendre la recette plus savoureuse) qui la rendent très facile à cuisiner. 
	Mon format inclut tous les éléments essentiels à une recette (les ingrédients, leur quantité, les étapes à suivre) qui la rendent facile à cuisiner. 
	Mon format inclut la plupart des éléments essentiels à une recette (les ingrédients, leur quantité, les étapes à suivre), mais pas tous et qui peut être cuisinée, mais pas facilement.   
	Mon format inclut peu des éléments essentiels  à une recette (les ingrédients, leur quantité, les étapes à suivre) et sera difficile à cuisiner.   

	Énumérer des étapes à suivre
	J’ai inclus plusieurs marqueurs de relations, incluant certains qu’on n’a pas étudiés en classe, qui aident à créer des listes, à ajouter de l’information et à situer les étapes dans le temps, comme une recette habituelle.
	J’ai inclus plusieurs marqueurs de relations, qu’on a étudiés en classe, qui aident à créer des listes, à ajouter de l’information et à situer les étapes dans le temps, comme une recette habituelle. 
	J’ai inclus quelques marqueurs de relations, qu’on a étudiés en classe, qui aident à créer des listes, à ajouter de l’information et à situer les étapes dans le temps, comme une recette habituelle.
	J’ai inclus peu de marqueurs de relations, qu’on a étudiés en classe, qui aident à créer des listes, à ajouter de l’information et à situer les étapes dans le temps, comme une recette habituelle.


2.  Déterminer la mesure et l’évaluation de l’apprentissage


grille d’appréciation


fiche d’autoréflexion











Avant


Faire un remue-méninges du fonctionnement en groupe.


Préparer avec les élèves la grille d’appréciation avec échelle de critères.


Élaborer une liste avec toute la classe de gens qu’on pourrait interviewer, compte tenu de ce qu’on aurait déjà fait dans l’unité (p. ex. étude de cas, gens responsable de certaines actions au Canada) 


Fournir de bonnes structures du questionnement et du bon usage de « tu » et « vous » en dressant avec les élèves une lise de sortes de questions qu’on pourrait poser, à l’aide d’un exemple concret de quelques gens pendant l’unité (p. ex. Craig Kielburger, Roméo Dallaire)


Pendant


Préparer l’interview.


Circuler parmi les groupes, partager ses observations avec les élèves et faire des interventions ponctuelles comme soutien aux élèves.


Observer les élèves au travail et remplir sa grille.


Après


Les élèves réfléchissent au sujet de la préparation et de la réalisation de l’interview.  


Les élèves présentent l’interview.





PLANIFICATION À REBOURS





2.  Déterminer la mesure et l’évaluation de l’apprentissage


grille d’appréciation


fiche d’autoréflexion











Avant


Faire un remue-méninges du fonctionnement en groupe.


Préparer avec les élèves la grille d’appréciation avec échelle de critères.


Élaborer une liste avec toute la classe de gens qu’on pourrait interviewer, compte tenu de ce qu’on aurait déjà fait dans l’unité (p. ex. étude de cas, gens responsables de certaines actions au Canada) 


Fournir de bonnes structures du questionnement et du bon usage de « tu » et « vous » en dressant avec les élèves une lise de sortes de questions qu’on pourrait poser, à l’aide d’un exemple concret de quelques personnes pendant l’unité (p. ex. Craig Kielburger, Roméo Dallaire)


Pendant


Préparer l’interview.


Circuler parmi les groupes, partager ses observations avec les élèves et faire des interventions ponctuelles comme soutien aux élèves.


Observer les élèves au travail et remplir sa grille.


Après


Les élèves réfléchissent au sujet de la préparation et de la réalisation de l’interview.  


Les élèves présentent l’interview.





PLANIFICATION À REBOURS








