La planification à rebours
Par : _________________________________


Niveau : ____________________
Titre de l’unité : _______________________


La durée : __________________

La (les) matière(s) : ___________________________






















	Étape  1                         Cerner la destination



	Le (Les) résultat(s) d’apprentissage
 
 
	 

	Savoir
ce que l’élève va savoir
	Comprendre
ce que l’élève va comprendre
	Pouvoir faire
ce que l’élève sera capable de faire

	
	
	

	Questions essentielles et les concepts clés


	Ce que les élèves veulent apprendre  



	Étape  2                          Planifier l’évaluation

 Déterminer comment se fera la mesure et l’évaluation – Que doivent pouvoir faire les élèves pour qu’ils sache qu’ils ont appris ? Les outils de mesure et d’évaluation ? Que doivent faire les élèves pour démontrer leurs habiletés et leur compréhension des concepts/questions essentielles ?  Comment vais-je noter et documenter l’apprentissage ?

	Le (les) RA(s)
	Indicateurs de réalisation (des programmes d’études et autres indicateurs formulés par l’enseignant

	
	

	
	

	Une performance à mesurer (optionnel) : (le rôle, le public cible, le genre de texte, le sujet, et un (des) verbe(s) déclencheur sont y inclus. Par exemple : Tu es un(e) touriste en Saskatchewan. Écris une carte postale destinée à tes ami(e)s en Chine.  Explique tout ce que tu appris de la culture et des lieux de la Saskatchewan.


	Mesure et évaluation (stratégies et outils – une grille d’appréciation, une échelle d’observation, une fiche d’autoréflexion etc) :     



	Ressource :



	Étape  3             Planifier l’enseignement et l’environnement d’apprentissage
les principes d’immersion, les stratégies d’enseignement, les intérêts des élèves

	Qu’est-ce qui se fera AVANT l’apprentissage ?
	

	Qu’est-ce qui se fera PENDANT l’apprentissage ?
	

	Qu’est-ce qui se fera APRÈS  l’apprentissage ? 
	

	 Étape  4                              Planifier le suivi et le retour
Que puis-je conclure de l’information tirée des mesures et de l’évaluation ? Quelles doivent être les prochaines étapes ?  Quoi faire avec ceux/celles qui ont atteint/n’ont pas atteint le (les) RA(s) ?  Comment amener les élèves à approfondir et à transférer leurs apprentissage ?


	 


Avant


Faire un remue-méninges du fonctionnement en groupe.


Préparer avec les élèves la grille d’appréciation avec échelle de critères.


Élaborer une liste avec toute la classe de gens qu’on pourrait interviewer, compte tenu de ce qu’on aurait déjà fait dans l’unité (p. ex. étude de cas, gens responsable de certaines actions au Canada) 


Fournir de bonnes structures du questionnement et du bon usage de « tu » et « vous » en dressant avec les élèves une lise de sortes de questions qu’on pourrait poser, à l’aide d’un exemple concret de quelques gens pendant l’unité (p. ex. Craig Kielburger, Roméo Dallaire)


Pendant


Préparer l’interview.


Circuler parmi les groupes, partager ses observations avec les élèves et faire des interventions ponctuelles comme soutien aux élèves.


Observer les élèves au travail et remplir sa grille.


Après


Les élèves réfléchissent au sujet de la préparation et de la réalisation de l’interview.  


Les élèves présentent l’interview.








